
 

********************************************** 

2014 中国微金融发展论坛暨微金融 50 人论坛成立大会将于 2014 年 12 月 6日(周六)下午 13：30 在北京好苑建国酒

店举行。 

此次会议分享嘉宾包括：社科院杨涛、中国人大吴晶妹(巨吴霸)和杨东、清华刘鹰、人人贷杨一夫、京东金融姚乃

胜、BCG 何大勇、阿里巴巴高红冰、蚂蚁金服陈龙，90 后孙宇晨，小微企业和金融消费者代表。 

本次大会已聚集来自政产学研用的微金融/互联网金融领域权威专家学者 500 多名。欲了解详情，请关注关注微金

融 50 人论坛官方微信公众号：wefinance50。（详细会议议程安排见公众号历史消息） 

【温馨提示】由于大会报名参会人数较多，提醒报名参会的各位嘉宾尽量提前到会场，并共同维护良好的微金融学

术研究氛围。 

********************************************** 

微金融 50 人论坛章程 

（试行版） 

第一章 总则 

2014 年 12 月 6日，来自微金融研究相关领域的专家学者在中华人民共和国（以下简称“中国”）北京市召开大会，

正式宣布成立微金融 50 人论坛。 

第一条 论坛名称 

本论坛正式名称为“ 微金融 50 人论坛”（以下简称“论坛”），英文名称为 WeFinance 50 Forum （英文名称缩

写为“WF50”）。 

第二条 论坛性质 

本论坛是由关注微金融发展的一批中青年专家学者共同发起成立的非官方、非营利性的学术研究平台。论坛成员分

别来自经济、金融、法律、电子商务、互联网、信息技术、社会学等多学科，政、产、学、研、用等多领域。 

第三条 发起人 

本论坛发起人包括:初壮、高红冰、姜奇平、刘鹰、欧阳日辉、汤珂、吴庆、薛兆丰、杨东、杨涛、张海晖、张晓

玫、周子衡。 

第四条 论坛宗旨 

本论坛为致力于微金融、创新金融、众筹金融等的发展的专业人士提供一个高端研究交流平台，推动理论、思想、

创新、创业和经验的交流，为相关决策与研究机构提供务实研究与经验参考，为微金融发展提供思想动力、智力支持，

最终为金融服务实体经济产生积极影响。 

第五条 学术理念 



用互联网思维开展金融研究，核心是参与者是个人，每个人作为其中某一个体，都有充分的权利和方式参与到研究

活动之中，提倡高效共享、平等自由、信任尊重的研究氛围，实现去中心化的互联共享，从而形成信息交互，资源共享，

优势互补。 

第二章 活动范围 

第六条 活动范围 

论坛的活动范围包括但不限于： 

（一）内部座谈会 

不定期召开“微金融 50 人论坛内部座谈会”，针对论坛成员在互联网金融与微金融领域的最新成果进行专题研讨。 

形式包括但不限于：圆桌会、午餐会、对话交流、调研访谈。 

（二）专题研讨会 

不定期召开“微金融 50 人论坛专题研讨会”，针对互联网金融、微金融领域中的焦点问题展开深度分析，并就业

内共同关注的热点问题进行观点沟通与交流。 

形式包括但不限于：研讨会、论坛等。 

（三）年会 

定期召开每年一度的“微金融发展论坛”（以下简称：“年会”），邀请相关官员、企业家、专家、学者与论坛成

员共同就全年所发生的微金融领域热点问题进行沟通交流。 

形式包括但不限于：研讨会、论坛。 

（四）成员会 

定期召开每年一度的“微金融 50 人论坛成员会”，论坛成员就全年论坛工作进行沟通交流。 

（五）学术推广 

1、内部刊物 

制作并发行内部刊物，将论坛研讨会成果、分析报告及成员个人学术成果等，以电子杂志或出版物的形式呈送至论

坛成员、相关决策机构或学界与业界资深人士参阅； 

2、学术文集 

不定期将论坛的重要成果整理并出版，通过对微金融领域的专业性研究或分析，为学界和业界提供参考，更为营造

良好的微金融生态环境增添色彩。 

3、网站 

建立并运营管理“微金融 50 人论坛网站”及其他冠名媒介，使之成为论坛对外以及成员之间的学术思想、业务经

验的日常性交流平台和国内外对微金融、创新金融、众筹金融发展具有浓厚兴趣的广大人群参与的讨论平台 

（六）国际性学术交流活动 

1、在条件成熟的国家和地区设立分支机构或联络点。 

2、开展和国际各个学术组织、实务部门、政府机构等交流合作。 

3、与境外相关机构共同开展学术交流活动，并共同出版相关成果。 

第三章 论坛成员 

第七条 成员资格 

论坛成员原则上以中青年专家为主，应具有专业学术素养，有一定社会影响力和社会责任感，同时在经济、金融、

法律、电子商务、互联网、信息技术、社会学等相关领域具有广阔的国际化视野、深厚的理论背景、丰富的实践经验和

一定的行业影响力，并可履行本章程所约定的各项权利和义务。 

第八条 成员权利 

论坛正式成员享有如下权利： 

(一) 参与论坛所组织的各类交流活动； 

(二) 获得论坛发送的相关信息或内部刊物的赠阅； 

(三) 通过论坛网站或内部刊物等发表微金融发展相关的学术观点或研究成果； 

(四) 对论坛所组织的各类交流活动、相关刊物和论坛网站的内容与形式等提出建议； 



(五) 论坛赋予的其它权利。 

第九条 成员义务 

论坛正式成员应履行如下义务： 

(一) 遵守国内外相关法律法规及论坛各项约定； 

(二) 积极参加论坛所组织的各项活动； 

(三) 积极推动论坛品牌传播，维护论坛形象和合法权益； 

(四) 未经本人及其他相关人员认可，不得对外披露论坛其他成员的学术观点、研究成果等论坛内部信息； 

(五) 论坛章程规定的其他相关义务。 

第十条 成员加入 

论坛为邀请制，成员受邀包括两种途径： 

（一）由论坛发起人邀请。本方式仅适用于论坛成立大会召开前的首批论坛成员； 

（二）论坛成立大会召开后的新申请加入者，须经至少两名理事联合推荐，并经半数以上正式成员书面认可，方可

加入。 

认可本章程，并通过以上两种方式受邀加入的论坛成员均享有论坛成员各项权利并履行各项义务。 

第十一条 成员退出 

论坛成员因个人身体、工作或其他原因无法履行会员义务的，可提前两个月通过论坛秘书处提交书面退会申请，经

理事会审议通过后退出论坛。 

论坛成员因以下原因，可按自动退出处理： 

(一) 论坛成员持续一年未履行本章程所规定的成员义务； 

(二) 论坛成员出现违法、违规行为或有损论坛形象的行为； 

第四章 组织架构 

第十二条 组织架构 

微金融 50 人论坛设成员会、理事会和论坛秘书处。 

第十三条 微金融 50 人论坛成员会 

1. 微金融 50 人论坛成员会构成 

微金融 50 人论坛成员会是论坛最高权力机构，微金融 50 人论坛成员会的成员为所有的论坛正式成员。 

2. 微金融 50 人论坛成员会权利 

微金融 50 人论坛成员会享有如下权力： 

(一) 选举权：微金融 50 人论坛成员会有权投票选举微金融 50 人论坛理事会理事； 

(二) 规划权：微金融 50 人论坛成员会有权对论坛一定时期内的各类交流活动进行统筹规划并提出建议； 

(三) 审议权：微金融50人论坛成员会有权对理事会或论坛秘书处提交的议案或报告，以及其他论坛重大事项进行决策； 

(四) 其他相关约定赋予的权利。 

3. 微金融 50 人论坛成员会组织形式 

微金融 50 人论坛成员会原则上每年召开一次，会议可采用现场会议或网络会议等组织形式。 

4. 微金融 50 人论坛成员会决议 

微金融 50 人论坛成员会议案由五名（含）以上成员联名提出并委托论坛秘书处拟定，经理事会审定后提交微金融

50 人论坛成员会审议。 

微金融 50 人论坛成员会议案由参加会议的全体成员投票，经半数以上表决通过后生效；微金融 50 人论坛成员会也

可采用非会议形式对论坛重大问题或紧急事项做出决议，但该决议须经全体成员半数以上签署方能生效。 

第十四条 理事会 

1. 理事会的构成 

（1）理事 

理事会隶属于微金融 50 人论坛成员会，为微金融 50 人论坛成员会的常设决策和执行机构。 



理事的产生，是由论坛成员提出正式申请，经微金融 50 人论坛成员会全体成员投票表决，按照半数以上通过的原

则确定。首届理事可由论坛发起人推荐，经微金融 50 人论坛发起人表决，按照半数以上通过的原则通过后产生。理事

每届任期为三年，可以连选连任。 

（2）特邀理事 

特邀理事是为推动论坛健康发展而特别邀请的来自政产学研用等各界在微金融及相关领域具有专门研究的知名人

士。特邀理事可参加论坛各类公开或闭门会议，可出席微金融 50 人论坛成员会，列席理事会，并有权对论坛日常运行

提出建议。 

特邀理事由论坛秘书处提名，经理事会审议通过后进行正式邀请。首批特邀理事（论坛成立大会召开前邀请的特邀

理事）可由论坛发起人邀请产生。 

2. 理事会组织形式 

理事会每年至少召开两次，原则上采用现场会议的组织形式进行。 

3. 理事会职责 

理事会的职责如下： 

(一)负责执行微金融 50 人论坛成员会的决议； 

(二)对论坛运营的重大事项提出议案； 

(三)对论坛的各项规章制度具有建议权； 

(四)指导论坛秘书处开展论坛重大活动； 

(五)其他相关事项。 

4. 理事会决议 

理事会议案由三名（含）以上的理事联名提出，委托论坛秘书处拟定，进而向理事会提交审议。 

理事会议案由出席会议的全体理事投票，经半数以上投票表决通过后生效。 

5. 理事义务 

除论坛成员应履行的各项义务外，理事还应履行如下义务： 

(一) 理事全年应至少出席三次论坛组织的会议或活动； 

(二) 理事应至少出席一半以上的理事工作会议； 

(三) 理事全年应至少通过内部刊物发表一篇独家经验介绍或学术研究成果； 

(四) 其他相关约定所要求的义务。 

6. 理事改选 

理事因身体、工作或其他原因，在任期内无法履行相关义务的，可以自行提出辞去理事职务，经理事会审议通过后

生效。 

理事成员不足额时，两名或以上理事可联名提出增补理事的议案，经理事会审议通过后生效。增补理事任期至本届

理事任期结束日止。 

第十五条 论坛秘书处 

1. 论坛秘书处构成 

论坛秘书处是论坛的常设运营和执行机构，由专职或兼职工作人员构成。本论坛实行执行秘书长联合负责制，设立

执行秘书长若干名，由论坛理事兼任，经微金融 50 人理事会表决，按照半数以上通过的原则通过后产生。 

执行秘书长是论坛秘书处负责人。其他专兼职秘书由执行秘书长委任。 

2. 论坛秘书处职责 

论坛秘书处应履行如下职责： 

(一) 负责论坛的日常业务和运营管理； 

(二) 负责论坛会议的组织和协调； 

(三) 负责论坛内部刊物等印刷品的编辑、印制和发行等工作； 

(四) 负责起草论坛年度工作报告； 

(五) 负责论坛的对外信息发布； 



(六) 负责收集和提交微金融 50 人论坛成员会或理事会议案； 

(七) 负责起草或修改论坛的各项规章制度； 

(八) 负责论坛成员入会、退会等日常联络等相关服务； 

(九) 负责建立论坛工作网络及信息交流中心； 

(十) 其它相关事务。 

第五章 资产管理和使用 

第十六条 经费来源 

论坛经费来源为发起机构投入、社会资助、捐赠及其他合法收入。 

第十七条 经费使用 

论坛所有的经费应用于实现论坛宗旨，且在本章程及其相关细则规定的范围内使用。 

第十八条 财务管理 

遵守国际公认的会计准则及中华人民共和国财务法规，确保所有会计资料合法、真实和完整。 

第六章 章程的修改 

第十九条 章程修改 

章程修改方案应由论坛秘书处提前两个月向理事会提出并经审议通过后，经微金融 50 人论坛成员会表决通过后生

效。 

第七章 论坛解散 

第二十条 论坛解散 

论坛解散议案经理事会审议后，提交微金融 50人论坛成员会表决。微金融50人论坛成员会决议通过后可解散论坛。 

第八章 附则 

第二十一条 论坛语言 

本论坛的工作语言为中文。 

第二十二条 相关解释 

本章程的最终解释权属论坛秘书处。 

第二十三条 生效 

本章程自论坛首批成员签字确认之日起生效。 

 


